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Ar kvinnor utsatta for
|onediskriminering?

| denna artikel rapporteras resultat fran den forsta svenska storskaliga
undersokningen om mans och kvinnors léner. Resultaten visar att kvinnor
och méan som arbetar pa likartad befattning och samma arbetsplats

har mycket liten skillnad i 16n. Kvinnor och mén har olika 16n framférallt
darfor att de arbetar pa olika befattningar. Kvinnor arbetar pa
laglonebefattningar och laglonearbetsplatser och méan pa
hoglonebefattningar och hoglonearbetsplatser. De svenska resultaten
overensstammer val med resultaten fran jamforbara amerikanska

och norska studier.

Loéneskillnadsutredningen [1993] visade tjana som underlag for en analys av l6ne-
att arbetsmarknaden i Sverige var starlgkillnader mellan kvinnor och mén” (SOU
kdnssegregerad: kvinnor och mén fordelar  [1993, sid 8]).

sig pa olika arbeten. | utredningen fram- For att ratt kunna fanga orsaker till [6ne-
kom bland annat att kvinnor och mans skillnaderna kréavs information om I6n for
olika fordelning pa befattning forklarademan och kvinnor pa samma arbetsplats
en stor del av I6neskillnaderna mellanmén  och likartad befattning. Med I6nestatistik
och kvinnor! Det kvarstod dock en relativt fran SAF/LO/PTK-omradena, som inne-
stor andel oforklarad I6neskillnad mellan fattar alla arbetare och alla tjansteman, kan
kvinnor och man. Utredningens forfattareman forklara en stor del av den kvarsta-
menade att "Jamforelser mellan kvinnor ende oftrklarade I6neskillnaden mellan
respektive man som tva stora grupper ar awinnor och man. Denna I6nestatistik gor
alltfor oversiktlig karaktar for att kunna det ocksa mdjligt att se forandringar 6ver
tiden da information finns for perioden
1970-1990. (Se Petersen, Meyerson &
Fil dr EVA MEYERSON &r verksam | Snartiand [1996]) N

vid Industriens Utredningsinstitut, ) Meq de_ speC|eIIf;1 svensk_a |nst|tut|on_glla
Stockholm. Meyersons forskning fgrutsattnlngar_na ar detav intresse att jam-
fokuserar lonesattningnciper och fora svenska forhallanden med andra I_an-
"corporate governance’- fragor. der som exempelvis Norge och USA. Till-
Professor TROND PETERSEN &r gangliga jamforbara studier for dessa tva

verksam vid University of lander gér detta mojligt. =~
California, Berkeley och Universiteti| _ SYftet med denna artikel ar att besvara

Oslo. Petersen forskar bland annat p& tre fragor. For det forsta: Vilken typ av me-
omradena lénesattning och kanismer ansvarar for det totala I6negapet

kvinnoforskning. Forfattarna

arbetar tillsamman med projekiet om 1 4ven i langtidsutredningen, (Jonung & Per-
"Lon, kon, produktivitet och risk”. son [1993]) framkom resultat om den kénsseg-
regerade arbetsmarknaden.
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mellan svenska kvinnor och man? For det empiriska studierna att skillnader i 16n
andra: Hur har I6negapet mellan kvinnomellan kvinnor och méan harror fran befatt-
och man forandrats over tiden? Och slut- nings- och arbetsplatssegregering och inte
ligen: Hur forhaller sig de svenska forhal-fran direkt Ionediskriminering? Dar man
landena till amerikanska och norska? och kvinnor innehar likartade befattningar
och arbetar pA samma arbetsplats uppbar
Tre satt att diskriminera de i det narmaste lika Ion.
Loéneskillnader mellan.ma_n och kvmnorHur ser det uti Sverige?
orsakade av diskriminering kan upp-
komma pa flera sattEtt satt ar att kvinnor ~ Sverige har prisats for sitt framsynta jam-
fordelas pa arbetsplatser och befattningatélldhetsarbete. Det har bland annat fram-
som ger lagre betalt. Diskrimineringen ut-  hallits att loneskillnader mellan kvinnor
gors av att kvinnor och man inte har likaoch mén armindre i Sverige &n i andralan-
tillgang pa befattningar ochilltrade till  der darfor att vi satsat pa en en aktiv famil-
vissa typer av befattningar och/eller arjepolitik, utbyggd barnomsorg sedan 70-
betsplatser pa grund av sitt kon ochinte pa talet, generds foraldraférsakring, laglone-
grund av olikhet i preferenser eller utbild-
ning. Via rekrytering och befordringsgz‘émg2 o _ o
erbjuds konsekvent kvinnor de befatt- \°/| fpljerk.onventlonen attdlskrlmlner[ng sKer
ningar som &r samre betalda. Denna typ I6neskillnader mellan man och kvinna inte

o br i = . beror p& medelskillnad i produktivitetskarakté-
dlskrlmlnerl-ng bgnamr_]er Vi arbeJ[Spl"’ltsristika. Detta innebar inte att skillnader i tillag-
och befattningsdiskriminering.

s L . nandet av produktivitetsegenskaper kan bero
Ett annat satt att diskriminera kvmnorpé diskriminering.

!(an vara att b(_afattningar som“framftjr aIIt3 Arbetsplats- och befattningsdiskriminering
mnehas av kvinnor Peta"'%‘s samre an p%‘ch direkt I6nediskriminering ar forbjudenilag
fattningar Som framfor allt |nn.(_ehas avman yssivarlden. Lag mot vardediskriminering har
trots att kvalifikationskraven ar desammaen nagot mer oklar statusi sin tillampning. Sve-
Detta kallar vi vardediskriminering. Skill- rige modifierade sin jamstalldhetslag 1994
naden mellan den foérsta typen av diskrimimed att komplettera principen om lika l6n for
nering och den andra ar att med befattika arbete med lika lon for likvardigt arbete.
nings- och arbetplatsdiskriminering beKanada har ocksé& dppnat for méjligheten att g&
gransas antalet mojliga befattningar ochill domstol med brott mot vardeneutralitet.
arbetsplatser for kvinnor. Vardediskrimi-4| manga lander var direkt [onediskriminering
nering leder till att likartade kvalifikatio- lange legal och inbyggd i de institutionella
ner varderas olika beroende pa kon. strukturerna pa arbetsmarknaden. Separata |6-
Ett tredje sétt &r att trots att kvinnor ochnelistor for kvinnor och man fanns inte bara i
man arbetar p& lika befattningar och pé&tnder som Australien och England utan &ven i
samma arbetsplats betalas kvinnor |égr§ver|ge. | Sverige kom arbetsmarknadens par-

4n man. Detta Kallar vi direkt [onediskri- (' | den privata sektorm overens om en gemen-
mineriné3 sam lonelista for kvinnor och mén from 1960.

o e S Lika 16n for lika arbete har senare reglerats i
De tva forsta diskrimineringsproces-jzmstalidhetslag i USA 1963 i den sk Equal

serna innebar att man och kvinnor selektgray Act, jamstalldhetslagen 1978 i Norge och
ras till olika befattningar och/eller arbets-1979 i Sverige (En reviderad jamstélldhetslag
platser. Dessa diskrimineringssatt katkom till 1994).
dessutom sammanfalla med direkt 10nespegan 1981 skrev de amerikanska forskarna
diskriminering? Trieman och Hartman [1981, s 92] att direkt 16-

| Norge (se Petersen mfl [1997]) ochnediskriminering inte langre var huvudorsaken
USA (Petersen & Morgan [1995]) visar detill skillnader i 16n mellan mén och kvinnor.
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satsningar under 70-talet, centrala I6nefér-  formation om svarighetsgrad. Lonen for
handlingar och en solidarisk l16nepolitik.arbetare ar uttryckt i timlén och for tjans-
Allt i syfte att nd en jamn inkomstfordel- teman i manadslon. | de statistiska analy-
ning som i sin tur skulle gynna kvinnornaserna nedan utnyttjas information om 16n
och skapa lika villkor for kvinnoroch man  for normalarbetstid. Fortjanst fran 6vertid
pa arbetsmarknadén. tas inte med. FOr tjansteman beréknas tim-
Ekonomhistorikern Lars Svensson fortjanst baserad pa manadslon och antalet
[1995] visade i en studie att dessa svenskarbetade timmar. Overtidsfortjanst och
institutionella forhallanden inte direkt pa- overtidstimmar ar exkluderade aven for
verkat kvinnors relativioner. Kvinnors re-tjanstemas.
lativioner hade 6kat stadigt sedan 20-talet, Tabell 1 beskrivs datamaterialet. Ar
langt fore inforandet av exempelvis jam-1990 innehaller databasen 643 349 arbe-
stélldhetslag, laglonesatsningar mm. tare och 391 997 tjansteman. For ar 1970
Svensson kunde visa att allmanna |onear siffrorna 583 963 respektive 299 154.
skillnader i sig inte paverkade kvinnors re-  Andelen kvinnor 1990 &r 29.7 procent
lativioner. Bristen pa arbetsplats- och bebland arbetare och 34.6 procent bland
fattningsdata gjorde det dock svart att stu-  tjansteman. For aret 1970 ar siffrorna 34.6
dera effekterna av loneskillnader p& arprocent respektive 24.8 procent. Av tabel-
betsplats- och befattningsniva for kvin- len framgar ocksa att antalet befattningar
nors relativioner. ar 280 for tjanstemannen 1990 och 1 849
for arbetare. Skillnader i antalet befatt-
ningar mellan arbetare och tjansteméan be-
ror delvis pa att tjanstemannen har en en-
hetlig befattningsnomenklatur, medan be-
SAF/LO/PTK- statistiken innehaller in- fattningsnomenklaturen for arbetare ar
formation om arbetare och tjansteméan i specifik for respektive avtalsomrade, och
varje bransch inom det privata naringslivetielvis pa att befattningsbeskrivning for ar-
som ingdr i SAFs avtalsomraden (forséak- betare i vissa fall ar mer detaljerad och fin-
rings- och bankverksamhet ingar inte fordelad &an for tjansteman.
SAFs [6nestatistik). Ungeféar 60 procent av | Europa uppfattas ofta en befattning
alla privatanstéllda i Sverige under periovara férknippad med en viss 16n eller mgj-
den 1970-1990 finns med. Arbetsgivare ligen med ett mycket snavt [6nespann. |
och arbetstagarforbunden har OvervakdiSA daremot arlonen mer frikopplad fran
den insamlade l6nestatistiken vilken ut- befattningen. | lAnder som Norge och Sve-
gjortunderlag till de centrala |I6neférhand-rige skulle man kunna forvanta sig att
lingarna’ Detta faktum borgar for att kva-  varje befattning matchar en viss 16n och att
liteten pa statistiken &r god. hogre 16n innebéar hégre befattning. Detta
Den svenska lonestatistiken innehaller &ar dock inte fallet i Sverigeabell 2
bland annat bransch- och arbetsplatsinfor-
mation (antal syselsatta, geografisk ree—————
gion). Vidare innehdller databasen indi® Esping-Andersson [1985, s 174, 176, 323] vi-
vidrelaterad information sasom loneslagar att inkomstférdelningen &r mer samman-
(utfallsrelaterad respektive fast 16n), arbePressad i Norge &n i Sverige och som i sin tur
tad tid, anstallningstid (deltid eller heltid) & mer sammanpressad an i USA.
och dvertid respektive normalarbetstid ocH Personalchefen var vanligtvis den som ansva-
befattningsbeskrivning.  Befattningsbe-at for sammanstéliningen av data frdn perso-
skrivningen for tjansteman bestar av emalarkiven.
fyrstallig kod dar de tre forsta siffrorna ut- 8 En mer ing&ende beskrivning av data fér Sve-
trycker arbetsfunktion och den sista ger infige finns i Petersen m fl [1996].

Den svenska lonestatistiken
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Tabell 1 Beskrivning av data for arbetare och tjansteman, for ar, i Sverige

Ntot | Nk Nm % Kv | Nb Na Nba Nbr [ w wk wm
Kolumn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Arbetare
1990 | 643349 188540 445809 29.Ff 1849 23544 87640 23 64.10 58.99 67.69
1985 | 626601 179235 447366 28.6 2070 24165 89334 22 4460 41.08 46.01
1980 | 676323 185648 4906715 27.4 2482 24916 95917 22 29.15 26.70 30.07
1978 | 646466 167589 478837 25.0 1926 23939 94401 20 26.05 23.79 26.83
1975 | 644540 171183 473337 26.6 1832 19290 86227 18 19.02 17.21 19.68
1970 | 583963 139146 444817 23.8 1438 18049 80992 19 11.25 9.70 11.74

Tjansteman

1990 | 391997 135581 256416 34.6 280 22031 146940 32 92.71 74.63 102.27
1985 | 380513 124428 256090 32.y 279 20669 145070 32 63.03 50.03 69.35
1980 | 381702 117798 263904 30.D 281 19769 148461 31 44.06 34.56 48.30
1978 | 367207 110460 256747 30.1 271 18457 144309 34 37.19 28.93 40.74
1975 | 351459 100050 251409 28.4 345 15894 135340 36 29.09 21.83 1.98

1970 | 299154 73318 222472 24.8 256 1379 108121 40 17.09 11.46 18.94

Anm N = totalt antal sysselsatta, Nk= antal kvinnor, Nm = antal mén, % K = procentuell andel kvinnor, Nb
= antalet befattningar, Narb = antalet arbetsplatser, Nba = antalet befattning- och arbetplatspar, Nbr = antalet
brancher, w = medelldn, wk = kvinnors medellén, wm=méans medell6n

Tabell 2 Medelspridning i procent for timlén inom befattning och inom befattning-
arbetsplatspar for alla kbénssegregerade och koénsintegrerade enheter i

Sverige
Samplespridning (%) Antalet arbetsplatser
Befattningar Bef .- arb.pl. Befattningar Bef.-arb.pl.
Alla Integrer  Alla Integrer  Alla Integrer  Alla Integrer
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbetare

1990 93.96 110.06 19.94 28.10 1728 1202 54 93 16 704
1985 70.69 83.67 16.19 23.49 1911 1247 54 87( 14 554
1980 80.06 110.28 17.37 25.00 2209 1182 59 187 14 197
1978 90.44 118.71 17.09 25.89 1762 990 57 641 12 53p
1975 | 146.22 208.33 27.29 42.95 1669 936 53 517 11 436
1970 | 128.48 159.07 29.74 49.46 1329 745 50 114 8529
Tjansteman

1990 | 296.41 315.85 24.14 34.71 276 251 58 341 16 416
1985 | 195.81 206.79 21.17 30.65 275 246 56 431 13 628
1980 | 204.46 222.05 20.15 29.02 276 232 56 831 11 890
1978 | 211.81 229.09 20.59 29.08 271 225 54 546 10 971
1975 | 217.24 247.67 24.49 34.58 336 263 50 612 9 90K
1970 | 274.68 316.24 31.82 53.27 256 191 40 747 7733
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framkommer att Idnespridningen i medel-  av prestationslon, vilket kan paverka l6ne-

talinom en och samma befattning kan varakillnaderna mellan kvinnor och man.

sa hog som 315 procent. Siffrorn@abell

2 represgntergr medelspridningen i _prOF('jréndring av kvinnors och

cent av 16n pa befattning o§:h befattnlng-m(-,j-mS l6ner dver tiden

och arbetsplatspar med tva eller fler an-

stallda, separat for alla enheter oavsett om  Pa befattnings- och arbetsplatsniva var ar-

det finns bade man och kvinnor och fér debetarkvinnors andel av arbetarmannens

integrerade arbetsplatserna, dar bade kvin-  16n aret 1990 98.6 procent och for 1970

nor och méan arbetar. 94.9 procent, dv s en férandring med 3.5
procentenheter. For tjansteman har siffran

Hur forklaras Ionegapet mellan forandrats med 5 procentenheter. Under en
; N o tjugoarsperiod har kvinnors léneandel
kvinnor och man i Sverige* bland arbetare och tjansteméan pa befatt-

Lonegapet mellan kvinnor och méan kaming-arbetplatsniva varit relativt stabila.
beskrivas pa fyra nivaer. Den forstatar Trots kvinnolagstiftning, jamstalldhets-
tallonegapet som uttrycker medellénen lag, solidarisk 16nepolitik, centrala I6ne-
bland kvinnor relativt mannens medellén.  férhandlingar, laglonesatsningar m m vi-
Befattningslénegapeberaknas som me- sar den longitudinella undersokningen att
dellénen for kvinnor pa en viss befattning  befattnings- och arbetsplatssegregeringen
relativt medellonen fér man pa samma bemellan 1970 och 1990 forklarar det mesta
fattning. av skillnader i kvinnors och mans l6ner.

Arbetsplatslonegapet uttrycks som Resultaten iTabell 3visar att befattnings-
kvinnors medellon relativt mannens pa en  och arbetsplatssegregeringen 1990 forkla-
viss arbetsplats. Slutligen berékrzefatt- rade 89.3 procent av totalldnegapet for ar-
nings- och arbetsplatsliénegapetnom att  betare och 81.5 procent for tjansteman.
relatera kvinnors medellon pa viss befattFor 1970 var motsvarande siffror 70.7 pro-
ning och viss arbetsplats relativt mannens cent respektive 74 procent. Aven om be-
dito. fattningssegregeringen forklarat det mesta

| Tabell 3 framgér att totallonegapet av totallonegapet for alla kategorier an-
mellan arbetarkvinnor och arbetarméarstélida har arbetsplatssegregeringen for-
1990 ar 12 procent (kvinnors andel av klarat en betydande del av loneskillna-
mans I6n ar 87.2 procent). Befattningsléderna fér arbetare.
negapet ar 3.4 procent. Arbetsplatslonega-

petar 3.2 procent. Befattnings- och arbetgs jamforelse av svenska

platsionegapet &r 1.4 procent. For tjé‘”St‘?iorska och amerikanska data
mannen &r skillnaderna nagot stérre. To-

tallonegapet ar 27 procent, befattningslo- Norska och amerikanska studier ger likar-
negapet ar 6.8 procent, arbetspslatslonegmde resultat som de vi fatt for Sverige. To-

pet 24.6 procent och befattnings- och ar- talldnegapet mellan kvinnor och man
betsplatslonegapet ar 5 procent. Det bdsland arbetare i Norge 1990 ar 11.6 pro-
noteras att dessa lonegap inte korrigerats cent (se Petersen m.fl. [1995]) vilket kan
for utbildning, alder, erfarenhet och pro-jamforas med 12.2 procent i Sverige (se
duktivitet. Skillnaden mellan arbetar- ochTabell 3. Befattnings- och arbetsplatslo-
tjanstemannakvinnors relativioner kamegapet for arbetare ar 3.3 procent i Norge,
bero pa att befattningsbeskrivningen for 1.4 procent for Sverige. FOr norska tjans-
arbetare ar mer detaljerad an for tjansteteman &ar totallonegapet 26.9 procent att
man. Skillnaden kan ocksa bero pa att ar- jamféra med Sveriges 27 procent och be-
betare i hdgre utstrackning har ndgon fornfiattnings- och arbetsplatslonegapet 6.2
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Tabell 3 Kvinnors I6ner relativt mannens som totalt Ibnegap (Tot), befattningslo-
negap (Bef), arbetsplatslénegap (arb.pl.) och fér befattnings- och arbets-
platslonegap (Bef.-Arb.pl) i Sverige

Kvinnors léner i procent av mannens uppdelade pa Procent av totallt')negaﬂ)et
forklarat av

Andel Tot. Bef. Arb.pl. | Bef.- Bef. Arb.pl. | Bef.-

kvinnor Arb.pl. Arb.pl.

i procent
Kolumn |1 2 3 4 5 6 7 8
Arbetare
1990 29.7 87.2 96.6 95.8 98.6 73.6 67.6 89.3
1985 28.6 89.3 97.1 95.9 99.1 725 61.6 91.3
1980 274 88.8 96.0 94.2 98.2 64.4 48.0 84.3
1978 25.9 88.7 96.2 94.0 98.1 66.7 46.8 82.8
1975 26.6 87.5 94.4 90.2 96.8 55.7 21.8 74.2
1970 23.8 82.6 92,5 86.6 94.9 56.8 22.8 70.7
Tjansteman
1990 34.6 72.8 93.2 75.4 95.0 75.0 9.1 81.5
1985 32.7 72.1 93.9 75.7 954 78.1 12.8 83.8
1980 30.9 71.6 93.1 75.6 95.5 75.7 141 84.2
1978 30.1 71.0 92.6 74.6 96.0 74.6 12.3 86.1
1975 28.4 68.3 92.1 72.0 94.6 75.0 11.7 83.0
1970 28.8 60.9 89.4 62.6 89.9 72.7 4.1 74.0

procent jamfort med Sverige dar siffran ar Sammanfattningsvis visar den interna-
5 procent. tionella jamforelsen att det ar befattnings-

| USA ar forhallandena likartade. Total- och arbetsplatssegregeringen som forkla-
I6negapet bland arbetare ar i genomsnitt 1%ar den stdrsta delen av l6neskillnaderna
procent (se Petersen & Morgan [1995]). mellan kvinnor och man. Dessa samband
For USA ar medelinkomsten for kvinnorér dessutom stabila dver tiden. Det bor
bland arbetare 1.7 procent mindre &n for dock noteras att befattningssegregeringen
mannen pa samma befattning och arbet&rklarar mer av Ionegapet i Sverige an i
plats. For kvinnor bland tjansteman &r siff- Norge och i USA.
ran 3.1 procent.

Liksom for Sverige ar férhallandena for
Norge stabila under perioden 1984 ochSIUtsatser
1990. For arbetare forklarar befattnings-  Var studie, som stracker sig 6ver en tids-
och arbetsplatsselektionen 71.4 procent gaeriod pa 21 ar, visar att skillnaderna i lon
det totala lIénegapet mellan kvinnor och  mellan kvinnor och man pa samma befatt-
man och for tjanstemannen &r siffran 77.2ing och arbetsplats ar mycket sma.

procent. Fér USA forklarar befattnings- Den viktigaste forklaringen till att kvin-
och arbetsplatssegregeringen 80-97 praor tjanar mindre an man ar att kvinnor ar-
cent av totallonegapet. betar pa laglonebefattningar och 1aglo-
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nom s k inlasningseffekter da kvinnor med
Okad I6n far incitament att stanna kvar i
traditionella kvinnoyrken. Att kvinnor och
man bor aterfinnas pa samma typer av ar-
beten bygger pa en 6vertygelse om att ta-
lang och begavning ar relativt jamnt forde-
lad mellan mén och kvinnor. En kénsseg-
regerad arbetsmarknad innebér att en be-
gavningsreserv av kvinnor vidmakthalls.

Fragan kvarstar: Valjer kvinnor 1agl6-
nearbeten eller erbjuds de enbart dessa ar-
beten? Mer forskning som fokuserar re-
krytering och befordring av kvinnor kravs
for att kunna svara pa fragor kring den
kbnssegregerade arbetsmarknaden.
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